GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru completarea anexei la Ordonanta de urgentia a Guvernului nr.
36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor miésuri de protectie
sociala acordati persoanelor disponibilizate prin concedieri colective

efectuate in baza planurilor de disponibilizare, precum si alte masuri

Avand in vedere cd, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie
sociald acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in
baza planurilor de disponibilizare, aprobatd cu completari prin Legea nr.
259/2013, cu modificérile si completarile ulterioare, au fost reglementate méasuri
de protectie sociald de care beneficiaza persoanele disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza unui plan de disponibilizare in vederea redresarii
activitdtii, din cadrul unor societati nationale, regii autonome, companii nationale
si societdti comerciale cu capital majoritar de stat, institute nationale de cercetare-
dezvoltare, precum si al societdtilor comerciale si regiilor autonome subordonate

autoritdtilor administratiei publice locale,

Intrucat pentru anumiti operatori economici previzuti de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 36/2013, aprobatd cu completdri prin Legea nr.
259/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se pot intocmi din motive
independente care {in de specificul activitdtii operatorului economic, planuri de

disponibilizare in vederea redresarii activitatii,

Avand in vedere faptul ca, in situatia in care nu pot intocmi din motive

independente care {in de specificul operatorului economic, planuri de
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disponibilizare in vederea redresdrii activitatii se afld un numar de doi operatori
economici la care statul este actionar unic, respectiv Societatea Complexul
Energetic Hunedoara S.A. si Compania Nationald a Uraniului S.A., aceste
entitdti putdnd intocmi doar planuri de disponibilizare ca urmare a reducerii
activitatii;

Luand in considerare necesitatea indeplinirii scopului masurilor previzute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013, aprobatd cu completari
prin Legea nr. 259/2013, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv
luarea unor masuri urgente pentru atenuarea impactului social al proceselor de

disponibilizare, pentru protectia sociald a salariatilor operatorilor economici,

Intrucét prin aplicarea planurilor de disponibilizare ca urmare a reducerii
activitdtii, personalul de la cei doi operatori economici la care statul este actionar

unic este concediat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,

Luénd in considerare necesitatea protejarii drepturilor deja conferite de
lege salariatilor, este necesard adoptarea masurilor necesare pentru mentinerea
drepturilor personalului disponibilizat de la Societatea Complexul Energetic
Hunedoara S.A. conferite de art. III al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
2/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte
madsuri, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 171/2015, cu modificérile si

completarile ulterioare;

Aviand in vedere impactul social major pe care il au disponibilizarile de
personal in zona geograficd unde activeazd Societatea Complexul Energetic

Hunedoara S.A. si Compania Nationald a Uraniului S.A.,

Intrucat, la acest moment, desi Compania Nationald a Uraniului S.A. se
confruntd cu dificultiti majore economico-financiare si de functionalitate care
impun adoptarea de masuri urgente privind disponibilizarea de personal, aceasta
entitate nu poate fi reclasificatd din punct de vedere statistic in sectorul

.....

protectie pentru personalul disponibilizat din cadrul companiei,

Tinand cont de faptul ca reglementarea acestor masuri de protectie sociald
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de care sd beneficieze persoanele disponibilizate prin concedieri colective, in
baza planurilor de disponibilizare de la cei doi operatori economici mentionati, in
vederea evitdrii unor probleme sociale deosebite, constituie o situatie

extraordinard a cirei reglementare nu poate fi amanata,

Intrucat acordarea venitului de completare pentru anumite perioade, in
functie de vechimea in muncd, constituie masuri pentru protectia sociald a
salariatilor disponibilizati si au ca finalitate atenuarea impactului social,
asigurand astfel pentru personalul disponibilizat conditiile pentru activitatea de
formare profesionald, recalificare, specializare, perfectionare in scopul asigurarii

reintegrarii pe piata muncii,

Intrucat instituirea acestor misuri speciale privind protectia sociald a
persoanelor disponibilizate constituie o situatie extraordinard din perspectiva
impactului social $1 a imposibilitatii continudrii activitatii economice de cétre
operatori economici in forma anterioarad aplicarii planului de disponibilizare ca

urmare a reducerii activitatii acestor operatori economici,

Situatia de urgentd o constituie masurile imediate pentru atenuarea
impactului social al proceselor de disponibilizare si au in vedere interesul social

in conformitate cu politica statului,

Intrucit neluarea acestor masuri imediate 1n scopul diminudrii
consecintelor concedierilor colective din cadrul celor doi operatori economici pot
conduce la probleme cu impact social pe fondul situatiei economico-sociale

dificile,

In considerarea faptului cd aceste elemente vizeaza interesul general public
si constituie o situatie de urgentd si extraordinar a cérei reglementare nu poate fi

amanata,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitufia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta:



Art. L. - Prin derogare de la prevederile art. 10 din Ordonanta Guvernului
nr. 29/2013 privind reglementarea unor masuri bugetare, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 168/2014, cu modificarile ulterioare, venitul lunar de
completare prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2013 privind
aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor
de disponibilizare, aprobata cu completari prinLegea nr. 259/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, se acorda si persoanelor disponibilizate de

la Compania Nationald a Uraniului S.A..

Art. II. - La anexa din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie
sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in
baza planurilor de disponibilizare, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 251 din 30 aprilie 2013, aprobatd cu completédri prin Legea nr.
259/2013 cu modificdrile si completirile ulterioare, cuprinzind ,Lista
operatorilor economici pentru care planul de disponibilizare se Intocmeste pentru
reducerea activitatii”, dupd punctul 2, se introduc doud noi puncte, pct. 3 si 4, cu

urmdtorul cuprins:

“3. Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A..



4. Compania Nationald a Uraniului S.A. .”
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